STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA IT W KORYTOWIE

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw

4 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela;

5 Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach nieletnich;

7 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

8 Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie OgoOlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ,

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r. poz.1870);

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 ze zm.).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwie
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwie
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwie
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwie
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwie

Rozdzial T

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegbdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicOw o Kkoniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwick osobg, w tym pracownika

placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zespot
wyznaczony przez dyrektora placowki, pracownicy sprawujgcy nadzor nad

realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;
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5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do

warunkoéw atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢

niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen

nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole

brzucha, glowy, mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich

mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja

dominowa¢ elementy/motywy seksualne;
17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
18) uczen ucieka z domu;
19) nastgpita nagla negatywna zmiana zachowania ucznia;
20) uczen moéwi 0 przemocy.

2. Niepokojace zachowania rodzicéw to:
1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne

informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;



2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia, np. specjalistami, wychowawca,

dyrektorem;

3) rodzic/opiekun prawny moéwi o maloletnim w negatywny sposob,
obwinia go, poniza, strofuje (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”,

»gnojek”, | .gowniarz”);

4) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami

matoletniego;

5) rodzic /opiekun prawny czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym

aktualnie przebywa matoletni;
6) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;
7) rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

8) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np.

reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
9) rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespojnie;
10) rodzic/opiekun prawny neguje potrzeby maloletniego;

11) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie

fizycznym lub werbalnym;

12) rodzic/opickun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych

srodkow odurzajacych.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw



wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzie¢mi obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w szkole, w tym réwniez stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi:
1. Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec
innych dzieci.
2. Pracownicy zachowuja si¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i1 szacunek. Stuchaj uwaznie
dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz 1 nie obrazaj dziecka.

3. Nie krzycz na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s0b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jes§li konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢é w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie zachowuj si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zZartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).



8.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi:

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani nie skfadaj mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskat zgody
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuj pieni¢edzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka.

Nie zachowuj si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie zaleznoS$ci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem:



1. Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w jakikolwiek sposob nie naruszaj
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawanie walk z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym secksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowCzO |
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli
bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1. Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode.
2. Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow.
3. Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, prywatny e-mail,

komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
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2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, e-dziennik ).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrektora oraz rodzicow/opiekunéw prawnych, dzieci,
ktorzy wyraza zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo on-line:

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

2. Nie nawigzuj kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne wytaczaj lub wyciszaj.

Rozdziatl 111

Zasady postepowania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich, zglasza ten fakt
dowolnemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi;

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu;

3. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz
rodzicOw matoletniego, sporzadza protokot interwencji (zatacznik nr 1);

4. Nauczyciele oraz specjali§ci pracujacy z matoletnim podejmuja niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich. Wspomniane dziatania powinny by¢

podejmowane we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy
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1.

2.

dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem 1 zespolem nauczycieli
i specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu
w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspoOlpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety maloletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢
krzywdzenia innego maloletniego, iustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkola - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw

zewngtrznych (pomocy spoleczne;j, policji, sadu rodzinnego).

Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania
i uSwiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia

maloletnich.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest na zajgciach pod

nadzorem nauczyciela. W kazdy piatek dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z telefonu
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komoérkowego podczas przerw. Nauczyciel placowki podczas przerwy w miare
mozliwo$ci czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

. Nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi cykliczne zajgcia, dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1  aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe
bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Oprogramowanie, o ktorym mowa powyzej, jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

Jezeli pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale VI niniejszych Standardéw.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W przypadku kiedy dziecko miato dostep do niebezpiecznych tresci lub padio ofiarg
cyberprzemocy nalezy:

1) ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia:

a) nauczyciel niebgdacy wychowawcy, przekazuje informacje o zaj$ciu
wychowawcy klasy;

b) na miar¢ mozliwosci wychowawca ustala okolicznos$ci zajscia 1 odnajduje
ewentualnych §wiadkows;

C) wychowawca zabezpiecza dowody 1 ustala okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy
zanotowac¢ datg i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz dane nadawcy lub
adres strony WWW, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci;

d) wychowaweca informuje o zaistnialtej sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego;
e) pedagog/psycholog 1 wychowawca wspdlnie analizuja zdarzenie 1 planuja
dalsze postepowanie.

2) zidentyfikowaé sprawce:

w przypadku gdy sprawca jest nieznany nalezy:
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a) niezwlocznie przerwa¢ akt cyberprzemocy zawiadamiajac administratora
serwisu w celu usunigcia materiatu;
b) powiadomi¢ policj¢, ktora nastgpnie podejmie czynno$ci zwigzane
Z przestgpstwem.
10. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:
1) rozmowa z ofiarg cyberprzemocy (analiza zdarzenia);
2) poinformowanie rodzicow poszkodowanego ucznia 0 zdarzeniu i
dziataniach szkoty, porada 1 pomoc;
3) zapewnienie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;
4) powiadomienie policji/lub sagdu rodzinnego w przypadku gdy zdarzenie
ma duzy zasigg lub jest bardzo szkodliwe w odniesieniu do ofiary;
5) monitorowanie sytuacji ucznia.
11. Dziatania podejmowane w przypadku, gdy sprawcg cyberprzemocy jest uczen szkoty:
1) pedagog/psycholog szkolny/ wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem
o0 jego zachowaniu w celu ustalenia okolicznos$ci zaj$cia, wspdlnego zastanowienia
si¢ nad jego przyczynami i poszukiwania rozwigzania sytuacji konfliktoweyj;
2) sprawca musi otrzymac jasny komunikat o tym, ze szkola nie akceptuje
zadnych form przemocy;
3) sprawca musi zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dzialania
1usunigcia z sieci szkodliwych materiatow;
4) pedagog/psycholog szkolny powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
o incydencie i o dalszym postgpowaniu i konsekwencjach wobec dziecka;
5) pedagog/psycholog obejmuje sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczna;
6) pedagog/psycholog na biezaco monitoruje zachowanie ucznia,
7) pedagog/psycholog wspoélnie z rodzicami opracowuje kontrakt dla dziecka,
ktéry okre§la zobowigzania ucznia, rodzicow 1 szkoty oraz konsekwencje
nieprzestrzegania przyjetych wymagan i termindéw;
8) jesli pomimo ustalonych w kontrakcie zasad sytuacja powtarza si¢ lub gdy
cyberprzemoc ma duzy zasi¢g, dyrektor szkoly powiadamia o fakcie policj¢ /lub
sad rodzinny;
9) praca z uczniem musi zmierza¢c w kierunku pomocy W zrozumieniu

konsekwencji jego postepowania, zmiany postawy. W toku interwencji jesli zajdzie
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taka potrzeba wskazane jest zaproponowanie rodzicom skierowania do
specjalistycznej placowki

12. Dziatania wobec §wiadkoéw zglaszajacych zdarzenie:

1) otoczenie opieka $wiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustaleniu
przebiegu zajscia;

2) niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawcg, czy
wywolywanie go z lekcji w celu zlozenia zeznan ze wzgledu na
bezpieczenstwo 1 nie narazanie go na odwet ze strony
sprawcy;

3) w przypadku, gdy rozmowy przebiegaly w obecnosci $wiadka,
powinien on podpisa¢ notatke z zaj$cia (dokumentacji,
notatki stuzbowej z rozmow ze sprawcg, poszkodowanym, rodzicami
oraz $wiadkami zdarzenia).

13. Jesli zabezpieczono dowdd cyberprzemocy, nalezy wilaczy¢ go do dokumentacji
pedagogicznej.

14. W przypadku, gdy rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkola lub nie
stawiajg si¢ do szkoly, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania dyrektor szkoty
zawiadamia pisemnie sad rodzinny o zaistniatej sytuacji, szczegélnie, gdy do szkoty
naplywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

15. W przypadku, gdy szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej Srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem, kontrakt), a ich zastosowanie nie przyniesie pozadanych skutkow, dyrektor
zwraca si¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o podj¢cie odpowiednich srodkow wynikajacych
z Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

16. Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy. Jezeli w zdarzeniu brala

udzial wigksza liczba ucznidw z kazdym rozmawia si¢ osobno.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Szkota w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oraz

wizerunku dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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10.

11.

12.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Uzyskanie pisemnej zgody dotyczacej udostepniania wizerunku dziecka wraz
z wyjasnieniem do czego szkota wykorzysta zdjecia/nagrania rodzic/opiekun
prawny podpisuje podczas zapisu dziecka do szkoty.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t caloSci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie  przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowaé organizowane przez szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrektora.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, szkota bedzie respektowac ich decyzje. Rozwigzanie, jakie
szkota przyjmie, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Wszystkie  podejrzenia 1 problemy  dotyczace  niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy zglasza¢ dyrektorowi, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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15.

16.

17.

18.

19.

13. Nalezy dba¢ o bezpieczenistwo wizerunku dziecka poprzez: rezygnacje z
ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej;

14. Nalezy zadba¢ o zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego
wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;
2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci.
Jesli rejestracja szkolnego wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci
1 mlodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych;

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie

przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicow/opiekundw prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg;

przed publikacja zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
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1. Pracodawca, przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem danej
osoby do dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, opieka nad matoletnim, uprawianiem sportu, swiadczeniem porad
psychologicznych, realizacja innych zainteresowan, np.:
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z maloletnimi
uczniami, osob¢ prowadzaca zajecia z  maloletnimi  niebgdaca
nauczycielem (art. 15 Prawa Os$wiatowego), pracownikéw medycznych
swiadczacych opieke medyczng 1 stomatologiczng nad uczniami maloletnimi,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy, pracownikow
administracji i obstugi, weryfikuje dane ww. 0s6b w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2. Przyszty nauczyciel, ale tez osoba niebedaca nauczycielem, o ktorej} mowa w art. 15
Prawa os$wiatowego, przedstawia dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego
Rejestru Karnego. Zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
pozyskuje kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela.

3. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ roéwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Rozdzial VII
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez innego pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub

pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego:
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1) niezwlocznie interweniuje i izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy;
2) informuje o incydencie dyrektora, koordynatora i wychowawcg;
3) zawiadamia policj¢ (gdy zachodzi taka potrzeba).

2. Dyrektor podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca zgodne =z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy i ogoInymi przepisami prawa.

3. W sytuacji interwencji koordynator podejmuje nastepujace czynnosci:

1) zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanic maloletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego;

2) w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998.

4. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

5. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, koordynatorzy, w porozumieniu z dyrektorem, organizujg
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnos$ci: wychowawcy i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania
Z uwagi na sytuacje matoletniego (plan pomocowy). Z kazdego spotkania z rodzicami
sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

6. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorzy we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z maloletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub Specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

8. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkola,
dyrektor lub koordynatorzy, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamiaja wlasciwe
instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

9. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rdwniez
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktoérzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.
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10.

11.

12.

13.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pi$mie.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg
Niebieskie Karty).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opicka 1 wsparciem psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawcy i innych
specjalistow wedlug potrzeb oraz koordynator sporzadza protokot interwencji
(zalacznik nr 1).

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shizbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial VIII

Monitorowanie i weryfikowanie stosowania Standardow

Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrektor szkoly wyznacza zespdt do monitorowania i weryfikowania "Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem".

Zespot. o ktorym mowa w pkt.2 weryfikuje Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem" poprzez przeprowadzenie ankiety wsrdd pracownikow (zatacznik 2)
oraz uczniéw (zalacznik 3).

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywaé ewentualne naruszenia Standardow w placowce.

Zespot, o ktérym mowa w pkt.2 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoly i uczniow ankiet. Sporzadza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
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Whioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktdre powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

Zespot wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standarddw.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

"Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem "wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia.

Dokument ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest dokumentem
ogolnodostepnym dla pracownikéw szkoty, ucznidéw oraz ich rodzicow /opiekunow
prawnych.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie
szkoty, w bibliotece szkolnej oraz gabinecie pedagoga/psychologa.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Obecnos¢ rodzica/opiekuna podczas wyzej wymienionego zebrania z rodzicami jest
jednoznaczna z zapoznaniem si¢ ze Standardami.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Obecnos¢ ucznia podczas wyzej wymienionej lekcji jest jednoznaczna z zapoznaniem

si¢ ze Standardami.

Opracowat zespot w skladzie :
Beata Wojcik
Anna Sobierajska

Edyta Kropidtowska
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Korytowo, 09.05.2024 r.

Zatacznik nr 1

Protokol interwencji

Data i miejsce
sporzadzenia protokotu

Imi¢ i nazwisko dziecka

Klasa

Przyczyna interwencji

Osoba stwierdzajaca
wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka

Data i miejsce wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenie dziecka
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Osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub
krzywdzace dziecko

Opis rodzaju podejrzenia
krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka

Opis dzialan podjetych bezposrednio po podejrzeniu lub stwierdzeniu krzywdzenia dziecka

Data

Opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego

(w tym m.in.

- wspotpraca z
psychologiem/ pedagogiem/
wychowaweca,

- informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia/
policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania
lekarskiego)

Spotkanie z opiekunami dziecka

Data

Przebieg spotkania/
ustalenia

Dane dotyczace interwencji

Data
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Osoby i instytucije, ktdre
zostaty powiadomione,
w tym, formy interwencji
(m.in. powiadomienie
pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury
Niebieskie Karty).

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespolu nauczycieli i specjalistow
pracujagcych z uczniem, w tym we wspOlpracy z instytucjami zewngtrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow.

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia)
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Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr 2

Monitoring standardow — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu Standarddw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4, Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjeta/ot Pani/Pan jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy ma Pani/Pan jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIAL/ALA PAN/PANI TAK,
PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PYTANIA:

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dzialania podjates?

Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 3
Monitoring standardéw — ANKIETA DLA UCZNIOW

Pytania

Tak

Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy potrafitbyS znalez¢ osobg, ktéora  pomoglaby]
1 udzielita Ci pomocy?

4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI ODPOWIEDZIALES TAK NA PYTANIE 4, OPISZ
SYTUACIE:
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